
Θέμα: «Αποστολή  της  υπ’  αριθμ.  18/2013  απόφασης  του  Διοικητικού 

Συμβουλίου του Αναπτυξιακού Συνδέσμου Λαυρεωτικής, που αφορά 

την  Λήψη  απόφασης  για  την  πρόσληψη  προσωπικού  στον 

Αναπτυξιακό Σύνδεσμο Λαυρεωτικής, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 206 του Ν. 3584/2007». 

Σας  υποβάλουμε  συνημμένα  δυο  (2)  αντίγραφα  της υπ΄  αριθμ.  18/2013 

απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Αναπτυξιακού Συνδέσμου Λαυρεωτικής 

σχετικά με το αντικείμενο του θέματος, και παρακαλούμε για τις δικές σας ενέργειες.

Συνημμένα :

                  1.  Απόφαση 18/2013.

2. Πρόσκληση Συνεδρίασης.

3. Αποδεικτικό Παραλαβής.

4. Αποδεικτικό Δημοσίευσης.

5. Υπ΄αριθμ. πρωτ.: 391/12.06.2013 βεβαίωση. 

 

  
                                                                     Ο Πρόεδρος του           
                                                       Αναπτυξιακού Συνδέσμου Λαυρεωτικής    

                                                               Λεβαντής Κωνσταντίνος 
                                                                Δήμαρχος Λαυρεωτικής 

Εσωτερική διανομή: Αρχείο 
                             Φ. Συμβουλίου 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

-----------------------------------------------------
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ

ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ
-----------------------------------------------------

      
                                                  Κερατέα 16.07.2013
                                                  Αρ. Πρωτ.: 470

           Προς: Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
                     Περιφερείας Αττικής 
                     Κατεχάκη 56 Αθήνα  
 

                        

Ταχ. Δ/νση: Λεωφ. Αθηνών Σουνίου 66
Ταχ. Κώδικας: 190 01, Κερατέα Αττικής
Τηλέφωνο: 22990 - 63243 
Fax: 22990 – 63244
e-mail: anap30@otenet.gr



ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΠΡΑΚΤΙΚΟ 6  ης    ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ ΤΗΣ 15.07.2013.

Ημερομηνία συνεδρίασης:  15.07.2013.

Ημέρα και ώρα συνεδρίασης:  Δευτέρα, 8:30 π.μ.

Αριθμ. πρωτ. πρόσκλησης:  440/10.07.2013.

Αριθμός μελών: 5

Παρόντα μέλη:  4

1. Λεβαντής Κωνσταντίνος  - Πρόεδρος Δ.Σ.-  Δήμαρχος Λαυρεωτικής 

2. Φιλίππου Πέτρος – Μέλος Δ.Σ. - Δήμαρχος Σαρωνικού                              

3. Τσαλικίδης Εμμανουήλ - Μέλος Δ.Σ. - Αντιδήμαρχος Δήμου Σαρωνικού

4. Σόφος Δημήτριος - Μέλος Δ.Σ. - Δημοτικός Σύμβουλος Δήμου Σαρωνικού

Απόντα μέλη: 

1. Ιατρού  Σταύρος  –  Αντιπρόεδρος  Δ.Σ.-  Δημοτικός  Σύμβουλος  Δήμου 

Λαυρεωτικής

ΘΕΜΑ: «Λήψη  απόφασης  για  την  πρόσληψη  προσωπικού  στον 

Αναπτυξιακό Σύνδεσμο Λαυρεωτικής, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 206 του Ν. 3584/2007». 

Αριθμός Απόφασης: 18/2013.

Στην Κερατέα σήμερα την 15η Ιουλίου 2013 ημέρα Δευτέρα και ώρα 8:30 μ.μ. 

συνήλθε  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  του  Αναπτυξιακού  Συνδέσμου  Λαυρεωτικής 

Συνεδρίαση  στην  έδρα  του  Συνδέσμου,  ύστερα  από  την  αριθμ.  πρωτ. 

440/10.07.2013  πρόσκληση  του  Προέδρου κ.κ.  Λεβαντή  Κωνσταντίνου,  που 

επιδόθηκε σε όλους Συμβούλους σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 95 του Ν. 

3463/2006.



Ο κ. Πρόεδρος αφού διαπίστωσε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, κήρυξε την έναρξη 

της συνεδριάσεως και εισηγούμενος το 1ο  θέμα της ημερήσιας διάταξης, γνώρισε ότι 

σύμφωνα με το άρθρο 206 του Ν. 3584/07 ορίζονται τα εξής:

1.  Ειδικά  επιτρέπεται  η  πρόσληψη  προσωπικού  οποιασδήποτε  ειδικότητας  με 

σύμβαση  εργασίας  ορισμένου  χρόνου  από  τους  Ο.Τ.Α.  για  την  αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών. 

Ο  υπολογισμός  του  δωδεκαμήνου  γίνεται  σύμφωνα  με  το  νεότερο  νόμο 

(Ν.3812/2009,  με  τον  οποίο  επανακαθορίζονται  οι  εξαιρούμενες  κατηγορίες  του 

ΑΣΕΠ).

Συγκεκριμένα στο άρθρο 1 παρ.2 εδάφιο ιε ν. 3812/2009, ορίζεται ότι εξαιρείται των 

διαδικασιών  του  ΑΣΕΠ  «Το  προσωπικό  που  προσλαμβάνεται  για  αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου της  οποίας  η  διάρκεια  δεν  υπερβαίνει  τους δύο μήνες  μέσα σε  συνολικό 

διάστημα δώδεκα μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την 

παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης 

μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου 

χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει 

τον πίνακα των προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων 

κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το ΑΣΕΠ 

διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. 

Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά 

παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 

του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του ν. 

2527/1997».

Συνεπώς ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται με τις διατάξεις της παραγράφου 2 

του άρθρου 21 του ν. 2190/1994. 

2.  Η  πρόσληψη  του  προσωπικού  των  ανωτέρω  παραγράφων  δεν  υπάγεται  στη 

διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει."

Οι ανωτέρω διατάξεις είναι ταυτόσημες με εκείνες των άρθρων 18 παρ. 12 του ν. 

2503/1997 (ΦΕΚ Α΄ 107) και 57 παρ. 2 του ν. 2218/1994 (ΦΕΚ Α΄ 90), ότι: «1. Οι 

Ο.Τ.Α.  επιτρέπεται  να  απασχολούν  προσωπικό  με  σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού 

http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000000020_N0000000037_N0000004272_N0000005766_S0000046727
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000000020_N0000000523_N0000001253
http://www.dimosnet.gr/index.php?MDL=pages&Branch=N_N0000000002_N0000000020_N0000000037_N0000003623_N0000000078_S0000001615
http://www.dimosnet.gr/index.php?MDL=pages&Branch=N_N0000000002_N0000000020_N0000000037_N0000003623_N0000000078_S0000001615
http://www.dimosnet.gr/index.php?MDL=pages&Branch=N_N0000000002_N0000000020_N0000000037_N0000003623_N0000000078_S0000001615


δικαίου ορισμένου χρόνου, για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών, με τις  προϋποθέσεις και  τη διαδικασία των παρ. 2−17 του 

άρθρου  21  του  ν.2190/1994,  όπως  ισχύει.  Ο  αριθμός  των  απασχολουμένων 

καθορίζεται  με  τους  Οργανισμούς  Εσωτερικής  Υπηρεσίας  τους.  2.  Ειδικά  το 

προσωπικό που προσλαμβάνεται για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα δεν 

υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της Π.Υ.Σ. 33/2006 (ΦΕΚ Α΄ 280), όπως ισχύει» 

(Ελ. Συν. Τμ. Ι Πρ. 53/2011). 

Η παρεχόμενη με την ανωτέρω διάταξη (βλ. και τις αντίστοιχες διατάξεις του άρθρου 

14 παρ. 2 περίπτ.  κ΄ του ν.2190/1994)  δυνατότητα στους Ο.Τ.Α.  α΄ βαθμού να 

απασχολούν προσωπικό με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου διάρκειας μέχρι δύο 

(2) μηνών τελεί, εκτός των άλλων, σε συνάρτηση με την προϋπόθεση ότι από τα 

στοιχεία του φακέλου θα πρέπει να προκύπτει με σαφήνεια ότι τόσο η πρόσληψη όσο 

και  η  απασχόληση  προσωπικού  με  την  προεκτεθείσα  εξαιρετική  διαδικασία  είναι 

επίκαιρη και συνδέεται  άμεσα, λειτουργικά και χρονικά, με την εξυπηρέτηση  των 

«πρόσκαιρων», «εποχικών» ή «περιοδικών» αναγκών, για την κάλυψη των οποίων 

επιβάλλεται η απασχόληση του. Θα πρέπει, δηλαδή,  να προκύπτει η συνδρομή της 

ανωτέρω  προϋπόθεσης  αρχικά  κατά  τον  χρόνο  έκδοσης  της  σχετικής  με  την 

διαπίστωση  της  φύσης  των  αναγκών  απόφασης,  εν  συνεχεία  κατά  τον  χρόνο 

σύναψης  των  οικείων  συμβάσεων  και  τέλος,  κατά  τον  χρόνο  απασχόλησης  του 

προσωπικού αυτού (πρβλ. Πρ. Ι Τμ. 103, 8/2009). (Ελ. Συν. Τμ. Ι Πρ. 53/2011).

Η φύλαξη – προστασία των δασών του Αναπτυξιακού Συνδέσμου Λαυρεωτικής 

που  αποτελείται  από  τους  Καλλικρατικούς  Δήμους  Λαυρεωτικής  (Κερατέα, 

Λαυρεωτική και Άγιος Κωνσταντίνος) και Σαρωνικού (Καλύβια Θορικού, Ανάβυσσο, 

Παλαιά Φώκαια, Σαρωνίδα, και Κουβαρά) και δεδομένου ότι η έκταση αυτού είναι 

τεράστια καθώς περιλαμβάνονται ο Εθνικός Δρυμός Σουνίου οι πευκόφυτες εκτάσεις 

της Κερατέας, του Κουβαρά (Διονύσου - Κουβαρά) τα Μεγάλα Πεύκα, οι πευκόφυτες 

εκτάσεις του Αγ. Κωνσταντίνου και της Πλάκας, στα οποία κατά τους θερινούς μήνες 

υπάρχει  σοβαρός  κίνδυνος  εκδήλωσης  πυρκαγιάς  και  μετά  τις  καταστροφικές 

πυρκαγιές  της  16ης  και  17ης  Ιουνίου  2012,  καθώς  και  της  19ης  Ιουλίου  2012, 

κρίνεται άκρως απαραίτητη η φύλαξη τους σε 24ώρη βάση, καθώς και η 

επάνδρωση των πυροσβεστικών οχημάτων που διαθέτει  ο Σύνδεσμος τα 

οποία σε καθημερινή βάση βρίσκονται σε «στάδιο», περιπολούν και είναι 

σε θέση ετοιμότητας για την αντιμετώπιση πυρκαγιών.

http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000000020_N0000000381_N0000011640_N0000011837_S0000065938
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000000020_N0000000381_N0000011640_N0000011837_S0000065938


Η αντιπυρική περίοδος στη χώρα μας προσδιορίζεται από 1ης Μαΐου μέχρι 31ης 

Οκτωβρίου. 

Η Δ/νση Πολιτικής Προστασίας,  με έγγραφά της κάθε έτος,  κάνει γνωστές τις 

απαραίτητες ενέργειες και δράσεις που θα πρέπει να προβεί ο Σύνδεσμος, ενόψει της 

θερινής αντιπυρικής περιόδου για δράσεις πυροπροστασίας – πυρασφαλείας. 

Οι  ανάγκες  πυροπροστασίας  –  πυρασφαλείας  δεν  μπορούν  να 

αντιμετωπίσουν από τον Σύνδεσμο, αφού δεν υπάρχει μόνιμο προσωπικό 

να τις καλύψει, και ειδικά για την περίοδο του Αυγούστου – Σεπτεμβρίου 

είναι οι δυσκολότερες της αντιπυρικής περιόδου αφού εκδηλώνεται και ο 

μεγαλύτερος όγκος πυρκαγιών. 

Η  πρόσληψη  προσωπικού  κρίνεται  επιβεβλημένη,  κατεπείγουσα  και 

αναγκαία,  ενόψει  της  θερινής  περιόδου  για  την  εξασφάλιση  άφθονου 

νερού,  την  τοποθέτηση  πινακίδων,  την  συγκρότηση  –  συντονισμό 

εθελοντικών δράσεων πολιτών, την δημιουργία περιπολιών για την φύλαξη 

των  δασών  και  την  επάνδρωση  των  πυροσβεστικών  οχημάτων  του 

Συνδέσμου.

Οι  ανωτέρω  ανάγκες  δεν  μπορούν  να  αντιμετωπισθούν,  αφού  δεν 

υπηρετεί  προσωπικό  στον  Αναπτυξιακό  Σύνδεσμο  Λαυρεωτικής,  και 

κρίνεται  σκόπιμη  η  πρόσληψη  τριάντα (30)  εργατών  πυροπροστασίας  - 

πυρασφαλείας (γενικών καθηκόντων ΥΕ), με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου  διάρκειας   δύο  (2)  μηνών,  προκείμενου  να  αντιμετωπισθούν  οι 

έκτακτες και κατεπείγουσες εποχιακές αυξημένες ανάγκες της αντιπυρικής 

περιόδου 2013.

Η δαπάνη των  αποδοχών  των τριάντα (30) εργατών πυροπροστασίας  - 

πυρασφαλείας  (γενικών  καθηκόντων ΥΕ), για  χρονική  περίοδο  ενός  διμήνου,  θα 

βαρύνουν τον Κ.Α. 10-6041.003 ποσού 110.000,00 € με τίτλο "Αποδοχές Εκτάκτου 

Προσωπικού Εργατών Γενικών Καθηκόντων" καθώς και τον Κ.Α. 10-6054.001 ποσού 

39.775,00 € με τίτλο "Εργοδοτικές Εισφορές Εκτάκτου Προσωπικού ΙΚΑ". 

Στον Προϋπολογισμό του Αναπτυξιακού Συνδέσμου Λαυρεωτικής οικονομικού 

έτους  2013,  έχουν  εγγραφεί  σχετικές  πιστώσεις  για  την  πρόσληψη  τριάντα (30) 



εργατών πυροπροστασίας - πυρασφαλείας (γενικών καθηκόντων ΥΕ), για δύο μήνες 

ως ακολούθως:

Κ.Α. ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΠΟΣΟ

10-6041.003 Αποδοχές Εκτάκτου Προσωπικού Εργατών 
Γενικών Καθηκόντων 110.000,00€

10-6054.001 Εργοδοτικές  εισφορές  εκτάκτου 
προσωπικού ΙΚΑ 39.775,00€

Για να πραγματοποιηθεί η ανωτέρω πρόσληψη απαιτείται:

α) Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, στην οποία διατυπώνεται η αναγκαιότητα 

της πρόσληψης και η αιτιολόγηση αυτής, οι απαιτούμενοι κλάδοι και οι ειδικότητες 

του προσωπικού που πρόκειται να προσληφθεί και η διάρκεια της σύμβασης (μέχρι 

δύο (2) μήνες).

β) Απόφαση του αρμόδιου προς διορισμού οργάνου (Πρόεδρος).

Κατόπιν των ανωτέρω, ο κ. Πρόεδρος πρότεινε στο Σώμα να ψηφίσει σχετικά.

Το  Διοικητικό Συμβούλιο

Αφού έλαβε υπ’ όψιν:

• Την εισήγηση της κ. Προέδρου.

• Τις διατάξεις του άρθρου 206 παρ. 1 & 3 του Ν. 3584/2007, την περίπτωση ιε΄ της 

παρ. 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2 

περ.  ιε΄  του  Ν.  3812/2009,  το  άρθρο  21  παρ.  2  του  Ν.  2190/1994,  όπως 

συμπληρώθηκε με την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του Ν. 2527/1997, και μετά από 

διαλογική συζήτηση όλων όσων ζήτησαν και πήραν το λόγο  

Αποφασίζει Ομόφωνα

Την  πρόσληψη  προσωπικού  με  σύμβαση  εργασίας  Ιδιωτικού  Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε 

συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών και συγκεκριμένα την πρόσληψη τριάντα (30) 

εργατών  πυροπροστασίας  -  πυρασφαλείας  (γενικών  καθηκόντων ΥΕ),  στα 



πλαίσια  αντιμετώπισης  κατεπειγουσών  εποχικών  και  πρόσκαιρων  αναγκών  του 

Αναπτυξιακού Συνδέσμου Λαυρεωτικής.

Η  προϋπολογιζόμενη δαπάνη των  αποδοχών  των  τριάντα (30) εργατών 

πυροπροστασίας - πυρασφαλείας (γενικών καθηκόντων ΥΕ), ,  για χρονική περίοδο 

ενός  διμήνου,  θα βαρύνουν  τον  Κ.Α.  10-6041.003  ποσού 110.000,00  € με  τίτλο 

"Αποδοχές Εκτάκτου Προσωπικού Εργατών Γενικών Καθηκόντων" καθώς και τον Κ.Α. 

10-6054.001  ποσού  39.775,00  €  με  τίτλο  "Εργοδοτικές  Εισφορές  Εκτάκτου 

Προσωπικού ΙΚΑ". 

Η  πρόσληψη  προσωπικού  κρίνεται  επιβεβλημένη,  κατεπείγουσα  και  αναγκαία, 

ενόψει της θερινής περιόδου για την εξασφάλιση άφθονου νερού, την τοποθέτηση 

πινακίδων,  την  συγκρότηση  –  συντονισμό  εθελοντικών  δράσεων  πολιτών,  την 

δημιουργία  περιπολιών  για  την  φύλαξη  των  δασών  και  την  επάνδρωση  των 

πυροσβεστικών  οχημάτων  του  Συνδέσμου,  προκείμενου  να  αντιμετωπισθούν  οι 

έκτακτες και κατεπείγουσες εποχιακές αυξημένες ανάγκες της αντιπυρικής περιόδου 

2013.

Η παραπάνω απόφαση συντάχθηκε, πήρε  αριθμό 18/2013, αναγνώστηκε, 

βεβαιώθηκε ως προς το περιεχόμενο και υπογράφεται ως ακολούθως. 

Αναθέτει τα περαιτέρω στον Πρόεδρο κ. Λεβαντή Κωνσταντίνο.  

Σε πίστωση συντάσσεται το ανωτέρω πρακτικό και υπογράφεται.

                Ο Πρόεδρος του                                                  Τα Μέλη
Αναπτυξιακού Συνδέσμου Λαυρεωτικής                          Φιλίππου Πέτρος  

                                                                                   
        Λεβαντής Κωνσταντίνος                                        Τσαλικίδης Εμμανουήλ 
         Δήμαρχος Λαυρεωτικής                                            
  
                                                                                  Σόφος Δημήτριος    
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